แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน รอบ ๖ เดือน


ของกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ประจำปีบัญชี ๒๕60 ที่ดำเนินการปรับปรุงในปีบัญชี ๒๕61
ณ วันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ.๒๕61
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ

	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน            และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยงที่มีอยู่
ณ ๓๐ ก.ย.๒๕60
	แผนการปรับปรุงการควบคุม
	หน่วยรับผิดชอบ/หน่วยปฏิบัติ
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา/อุปสรรค/           ข้อแนะนำ

	1.  ยุทธศาสตร์ด้าน      การปฏิบัติการ
- การบริหารและใช้จ่ายเงินกองทุนฯ เป็นไปอย่าง   
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	1. เอกสารการเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินของหน่วยบริหารเงินกองทุนฯ บางหน่วยยังไม่เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการรับ เก็บรักษาและจ่ายเงินกองทุนฯ พ.ศ. 2558 
๒.การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนบุคคลภายนอก ผู้ให้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยบริหารเงินกองทุนฯ
บางหน่วยยังไม่ถูกต้องตามระเบียบคณะกรรมการ บริหารกองทุนฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุนฯ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจในการทำหน้าที่เกี่ยวกับการสืบสวนสอบสวนคดีอาญา พ.ศ.๒๕๕๘

	1.จัดทำแผนงานการปรับปรุงการดำเนินงานตามข้อสังเกต ของ สตง. 
	สงป.(กง.)/
หน่วยต้นสังกัด 
ระดับ บช./ภ. 
 บก./ภ.จว.
และหน่วยบริหารเงินกองทุน
	
	

	
	
	2.เผยแพร่ระเบียบไว้ในเว็บไซต์กองทุนฯ
	สงป.(กง.)/สทส.
หน่วยต้นสังกัด 
ระดับ บช./ภ. 
บก./ภ.จว.
	
	

	
	
	3.ผู้ตรวจสอบภายในดำเนินการตรวจสอบเงินกองทุนฯตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของหน่วยบริหารเงินกองทุนฯ ซึ่งหากยังพบกรณีของหน่วยบริหารเงินกองทุนฯ ที่มีข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดในการปฏิบัติของหน่วยที่ตรวจพบแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ขึ้นซ้ำอีก               ต้องดำเนินการทางวินัยและทางปกครอง          แก่ผู้เกี่ยวข้อง ตามนัยหนังสือ ตร.                 ที่ 0014.022/1078 อย่างจริงจัง
	สตส./
หน่วยต้นสังกัด 
ระดับ บช./ภ. 
บก./ภ.จว.

	
	

	
	
	4.กำชับให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดของหน่วยบริหารเงินกองทุนฯ เข้มงวด กวดขัน ติดตาม ตรวจสอบ และการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลผู้ให้ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
	[bookmark: _GoBack]สงป.(กง.)/
หน่วยต้นสังกัด 
ระดับ บช./ภ. 
บก./ภ.จว.
และหน่วยบริหารเงินกองทุน
	
	


-๒-

	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน            และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยงที่มีอยู่
ณ ๓๐ ก.ย.๒๕60
	แผนการปรับปรุงการควบคุม
	หน่วยรับผิดชอบ/หน่วยปฏิบัติ
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา/อุปสรรค/           ข้อแนะนำ

	
	



	5.จัดให้มีการพัฒนา สมรรถนะผู้ตรวจสอบภายในในการติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตามการดำเนินงานของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ

	สตส.
	
	

	
	
	๖.จัดให้มีโครงการพัฒนาบุคลากรด้านกองทุนฯ เป็นประจำอย่างต่อเนื่องทุกปี
	สงป.(กง.)/
หน่วยต้นสังกัด
ระดับ บช./ภ.
บก./ภ.จว.
และหน่วยบริหารเงินกองทุน

	
	

	
	
	๗.ผู้ตรวจสอบภายในให้คำแนะนำเรื่องการควบคุมภายในหากพบจุดอ่อน ข้อบกพร่องมีการให้คำแนะนำ แก้ไขและรายงานผลการตรวจสอบที่พบ เสนอ ตร. พิจารณาสั่งการ
	สตส./
	
	

	
	
	๘.ผู้ตรวจสอบภายในดำเนินการตรวจสอบเงินกองทุนฯ ตามแผนการตรวจสอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ของหน่วยบริหารเงินกองทุนฯ ซึ่งหากยังพบกรณีของหน่วยบริหารเงินกองทุนฯ ที่มีข้อบกพร่อง       หรือข้อผิดพลาดในการปฏิบัติของหน่วยที่ตรวจพบแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ขึ้นซ้ำอีก ต้องดำเนินการทางวินัยและ     ทางปกครองแก่ผู้เกี่ยวข้อง ตามนัยหนังสือ ตร. ที่ ๐๐๑๔.๐๒๒/๑๐๗๘ อย่างจริงจัง

	สตส./
หน่วยต้นสังกัด
ระดับ บช./ภ.
บก./ภ.จว.
และหน่วยบริหารเงินกองทุน

	
	


-๓-

	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน            และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยงที่มีอยู่
ณ ๓๐ ก.ย.๒๕60
	แผนการปรับปรุงการควบคุม
	หน่วยรับผิดชอบ/หน่วยปฏิบัติ
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา/อุปสรรค/           ข้อแนะนำ

	๒. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทุนหมุนเวียน
- การพัฒนาบริหารจัดการกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

















	- ระบบสารสนเทศที่ใช้ในการรายงานผลการปฏิบัติงานกองทุนฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอต่อการดำเนินงานกองทุนฯ และ      ไม่สามารถสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนฯ ได้ครบทุกหน่วยบริหารเงินกองทุนฯ

















	1. จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้โปรแกรมการรายงานผลการปฏิบัติงานกองทุนฯ ผ่านระบบสารสนเทศสถานีตำรวจ (CRIMES) ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเครื่องไม่เพียงพอ และระบบเครือข่าย (VPN) ยังไม่มีรองรับ ได้แก่ บช.ปส. บช.ส. และ ตชด. รวมจำนวน 100 คน ให้สามารถใช้โปรแกรมแบบรายงานผลการปฏิบัติงานบนเครื่องคอมพิวเตอร์ PC ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตทั่วไปได้


	สทส./
(ศทก. และบก.สสท.)/
หน่วยต้นสังกัด
ระดับ บช./ภ.
บก./ภ.จว.
และหน่วยบริหารเงินกองทุน








	
	

	
	
	2.จัดทำคู่มือการใช้โปรแกรมแบบรายงานผล  การปฏิบัติงานกองทุนฯ ในรูปแบบคลิปวีดีโอเผยแพร่ในเว็บไซต์กองทุนฯ ในรูปแบบคลิปวีดีโอเผยแพร่ในเว็บไซต์กองทุนฯ






	สทส./
(ศทก. และบก.สสท.)/
หน่วยต้นสังกัด
ระดับ บช./ภ.
บก./ภ.จว.
และหน่วยบริหารเงินกองทุน




	
	





-๔-

	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน            และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยงที่มีอยู่
ณ ๓๐ ก.ย.๒๕60
	แผนการปรับปรุงการควบคุม
	หน่วยรับผิดชอบ/หน่วยปฏิบัติ
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา/อุปสรรค/           ข้อแนะนำ

	
	
	3. แจ้งอนุกรรมการคณะต่างๆ ให้สนับสนุน                     ในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารกองทุนฯ       โดยเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์กองทุนฯ นำลงเว็บไซต์ข่าวประชาสัมพันธ์ ทำกราฟแสดงสถิติการจัดสรรเงินกองทุนฯ ภาพกิจกรรม         การดำเนินการภาพการประชุมของคณะอนุกรรมการฯ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารอื่นที่น่าสนใจ

	สทส./
(ศทก. และบก.สสท.)/
หน่วยต้นสังกัด
ระดับ บช./ภ.
บก./ภ.จว.
และหน่วยบริหารเงินกองทุน

















	
	

	
	
	4. ในทุกต้นปีงบประมาณ สทส. โดย บก.สสท. มีหนังสือแจ้ง บช. ในสังกัด ตร. ให้หน่วยทราบว่า ตร. ได้จัดทำเว็บไซต์กองทุนฯ เพื่อเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานกองทุนฯ
	
	
	

	
	
	๕.มีหนังสือแจ้งคณะอนุกรรมการฯ ส่งผู้แทน     เข้าร่วมเป็นสมาชิกเฟสบุ๊ค และแอพพลิเคชั่นไลน์ เพื่อร่วมเป็นผู้ตอบข้อซักถาม คณะละ    1 คน

	
	
	

	
	
	๖.ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าเป็นสมาชิกแอพลิเคชั่นไลน์ โดยมี QR Code ปรากฏบนเว็บไซต์กองทุนฯ

	
	
	





-๕-

	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน            และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยงที่มีอยู่
ณ ๓๐ ก.ย.๒๕60
	แผนการปรับปรุงการควบคุม
	หน่วยรับผิดชอบ/หน่วยปฏิบัติ
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา/อุปสรรค/           ข้อแนะนำ

	
	
	๗.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมความรู้เกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง






	สทส./
(ศทก. และบก.สสท.)/
หน่วยต้นสังกัด
ระดับ บช./ภ.
บก./ภ.จว.
และหน่วยบริหารเงินกองทุน


	
	





								ตรวจแล้วถูกต้อง

					                                                           ลงชื่อ  ..............................................................                                          
                                             							       ( .................................................... )
										      ตำแหน่ง  .............................................................
                                                                                                                                 ระดับหัวหน้าหน่วยงาน
                                                                                                 วันที่........./.........../...............







ตรวจแล้วถูกต้อง

					                                                           ลงชื่อ  ..............................................................                                          
                                             							       ( .................................................... )
                                                                                                              ตำแหน่ง  .............................................................
                                                                                                 วันที่........./.........../๒๕๖๑



