 (
ส่วนที่ ๔
แผนการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
 
ประจำปีบัญชี ๒๕๕๙ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
) (
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หลักการและเหตุผล
	กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา เป็นทุนหมุนเวียนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ           ที่มีภารกิจหลักเพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกำหนด ทั้งนี้สืบเนื่องจากกรมบัญชีกลางร่วมกับที่ปรึกษา บริษัท เอฟ พี อาร์ ไอ แอดไวเซอรี่ จำกัด (FPRI Advisory) ได้ดำเนินการกำหนดกรอบหลักเกณฑ์ประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปีบัญชี ๒๕๕๙ สำหรับทุนหมุนเวียน ประเภท A ต้องจัดทำตัวชี้วัดที่ ๔.๓ เรื่อง การควบคุมภายในของกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา แนวทางการกำหนดตัวชี้วัดในกรณีที่ ๒ ทุนที่ไม่มีอำนาจหน้าที่บริหารจัดการด้านการควบคุมภายในด้วยตนเอง ซึ่งเป็นตัวชี้วัดภาคบังคับที่กำหนดให้ดำเนินการ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ได้มีคำสั่ง ที่ ๔/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำระบบ การควบคุมภายในและกำกับ ดูแล การประเมินผล ด้านการควบคุมภายในและด้านการบริหารความเสี่ยงของกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา โดยมี ผู้กำกับการกลุ่มงานบริหารความเสี่ยง กองยุทธศาสตร์ เป็นเลขานุการและมีอำนาจหน้าที่เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่คณะกรรมการบริหารกองทุนในการปฏิบัติหน้าที่ จัดทำระบบการควบคุมภายในของกองทุนฯ จัดส่งรายงานระบบการควบคุมภายในของกองทุนฯ กำกับ ดูแล การประเมินผล ด้านการควบคุมภายใน และด้านการบริหารความเสี่ยงของกองทุนฯ รายงานผลการดำเนินงานตามรูปแบบ               ที่กำหนด และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติหรือ คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มอบหมาย
ในตัวชี้วัดที่ ๔.๓ การควบคุมภายใน (กรณีที่ ๒ – ทุนไม่มีอำนาจบริหารจัดการด้านการควบคุมภายใน    ด้วยตนเอง) จะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินผลในแต่ละด้านให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบของหลักเกณฑ์ รวมทั้งนำแผนการควบคุมภายในของกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ไปปฏิบัติจะต้องให้เกิดผลได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม การจัดทำแผนการประเมินผลการควบคุมภายในของกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ประจำปีบัญชี ๒๕๕๙ จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกรอบที่กรมบัญชีกลางร่วมกับที่ปรึกษา บริษัท เอฟ พี อาร์ ไอ แอดไวเซอรี่ จำกัด (FPRI Advisory) กำหนดไว้

สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
	กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ตระหนักถึงความสำคัญในการ      จัดวางระบบการควบคุมภายในให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามระเบียบ จึงให้สำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ จัดทำแนวทางการจัดระบบการควบคุมภายใน การติดตามผล และการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาของสำนักงานตำรวจแห่งชาติขึ้น ทั้งนี้ นโยบายการควบคุมภายในของกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติในฐานะประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ซึ่งประกอบด้วย การจัดให้องค์กรมีสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในที่ครบถ้วนเพียงพอ เช่น จะต้องจัดให้มีการรายงานระบบข้อร้องเรียน การจัดทำ

 (
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)รายงานสรุปพร้อมเสนอแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับข้อร้องเรียน เรื่องกองทุนฯ การสอบทานกรณีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การกำหนดขอบเขตระดับอำนาจในการอนุมัติ ที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร เป็นต้น การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมภายในที่ดี เช่น การสอบทานรายงานทางการเงินและรายงานที่ไม่ใช่ทางการเงิน รวมทั้ง        การติดตามและการประเมินผลการควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control Self – Assessment : CSA) ทั้งนี้                 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ข้อ ๖                  โดยดำเนินการประเมินการควบคุมภายในตามมาตรฐานของ COSO 
 (
หน้า 
๘๐
)นโยบายการควบคุมภายในของกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
	เพื่อให้กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา มีการควบคุมภายในเป็นกระบวนการที่รวมไว้หรือเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานตามปกติ และเกิดขึ้นได้โดยบุคลากรของหน่วยงานเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนระบบการควบคุมภายในของกองทุนฯ ให้มีประสิทธิผล ผู้บริหารระดับสูงจะเป็นผู้รับผิดชอบในการกำหนดและจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลด้วยการสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมการควบคุม กำหนดทิศทาง กลไกการควบคุม และกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งติดตามผลการควบคุมภายในส่วนบุคลากรอื่นของหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ โดยการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารกำหนดขึ้น และ             การควบคุมภายในให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลได้ในระดับหนึ่ง ว่าการปฏิบัติงานจะบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด สำหรับผู้บริหารระดับรองลงมาทุกระดับมีหน้าที่กำหนดหรือออกแบบการควบคุมภายในของกองทุนฯ ที่แต่ละคนรับผิดชอบ และสอบทานการปฏิบัติงานภายในระบบการควบคุมภายในที่นำมาใช้การประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control Self – Assessment : CSA) ซึ่งจะเป็นการปลูกฝังให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีความเข้าใจ มองเห็นความสำคัญ มีวินัย และจิตสำนึกที่ดี และเป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
1. เพื่อให้การบริหารจัดการการใช้ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ
2. เพื่อให้การรายงานทางการเงินที่จัดทำขึ้นเป็นไปอย่างถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันเวลา
3. เพื่อให้การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของกองทุนฯ ที่ได้กำหนดขึ้นมีความถูกต้อง และครบถ้วน




 (
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)แผนการประเมินและแนวทางปฏิบัติ ตามตัวชี้วัดที่ ๔.๓ : การควบคุมภายใน (กรณีที่ ๒ ทุนไม่มีอำนาจบริหารจัดการด้านการควบคุมภายในด้วยตนเอง) ของกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ประจำปีบัญชี ๒๕๕๙
คำจำกัดความ :
ระดับความสำเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการควบคุมภายใน กำหนดประเมินผลจากประเด็นหลักที่สำคัญ  ดังนี้
1. การจัดให้องค์กรมีสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในที่ครบถ้วนเพียงพอ (ร้อยละ ๔๐) พิจารณาจากระบบ                 การควบคุมและ/หรือการตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์กร ได้แก่ ระบบข้อร้องเรียนและการสอบทานหรือการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบข้อบังคับขององค์กรและความขัดแย้งทางผลประโยชน์/การกำหนดขอบเขตของอำนาจในการอนุมัติที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษรและสื่อสารให้พนักงานทราบทั้งองค์กร
2. การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมภายในที่ดี (ร้อยละ ๔๐) พิจารณาจากผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหารระดับรองขององค์กรมีการสอบทานรายงานทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน
3. การติดตามและการประเมินผล (ร้อยละ ๒๐) พิจารณาจากการประเมินผลการควบคุมด้วยตนเอง (Control Self – Assessment : CSA)















	เกณฑ์
การประเมินผล
	ประเด็นที่ใช้
ในการพิจารณา
	รายละเอียด/ขั้นตอนการดำเนินการ/
แนวทางการดำเนินการ
	หน่วย
รับผิดชอบหลัก
	หน่วยปฏิบัติ
	 (
หน้า 
59
)การติดตามความก้าวหน้า
และการรายงานผล

	๑. การจัดให้องค์กร               มีสภาพแวดล้อม การควบคุมภายใน                  ที่ครบถ้วนเพียงพอ
	๑. ระบบข้อร้องเรียน                         โดยการจัดทำรายงานสรุปเกี่ยวกับข้อร้องเรียนภายในองค์กร นำเสนอผู้บริหารองค์กร








	๑. มีการระบุช่องทางรับข้อร้องเรียน และเสนอแนวทางการแก้ไขพร้อมทั้งมีการจัดทำรายงานสรุป นำเสนอเป็นรายเดือนให้ผู้บริหารครบทุกเดือน โดยช่องทางรับ
ข้อร้องเรียน เช่น 
     (๑) ร้องเรียนต่อผู้บริหารโดยตรง (website/จดหมาย)
    (๒) ศูนย์รับข้อร้องเรียน (Call Center/           E-mail/Web Board)
    (๓) ตู้แสดงความคิดเห็น
    (๔) หัวหน้าหน่วยงาน (ต้นสังกัด)และ
    (๕) หน่วยงานภายนอก
    (๖) ช่องทางอื่นๆ
	จต. และหน่วยงาน             ต้นสังกัดของหน่วยที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ ประกอบด้วย บช.น.  ก.  ส.  ภ.๑–๙  ศชต. ตชด.  ปส. และ สตม.




	หน่วยที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ  ในสังกัด บช.น.  ก.  ส.  ภ.๑–๙  ศชต.  ตชด.  ปส. และ สตม.







	ดำเนินการโดยรายงานเป็นรายเดือนครบทั้ง ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๑๐ ของเดือน โดยทุกหน่วยรวบรวมผลของหน่วยงาน ในสังกัดจัดส่ง ตร.(ผ่าน สยศ.ตร.) 







	
	๒. การสอบทานและ          ผลการสอบทาน กรณีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	๒. มีการสอบทานและไม่พบความขัดแย้งทางผลประโยชน์  โดย
- การสอบทาน หมายถึง การตรวจสอบ     การพิจารณาความครบถ้วน ถูกต้อง               ความน่าเชื่อถือของข้อมูล เอกสาร/หลักฐาน
- ขอบเขตความขัดแย้งทางผลประโยชน์ “การให้ข้าราชการตำรวจที่มีรายชื่อเป็นคณะอนุกรรมการบริหารเงินกองทุนฯ 
ของหน่วยบริหารเงินกองทุน หรือข้าราชการตำรวจซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับ                การพิจารณาจ่ายเงินกองทุนฯ                      
	สตส.
	หน่วยที่ได้รับ            การจัดสรรเงินกองทุนฯ               ในสังกัด บช.น.  ก.  ส. ภ.๑–๙  ศชต.  ตชด. ปส. และ สตม.
	สตส. โดยผู้ตรวจสอบภายในของ ตร.             ทำการสอบทาน กรณีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ ปีบัญชี ๒๕๕๙ ที่หน่วยบริหารกองทุน โดยวิธีการสุ่มตรวจตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีบัญชี ๒๕๕9 รายงานผลการสอบทานของ                  ปีบัญชี ๒๕๕9 ให้ ตร.(ผ่าน สยศ.ตร.) ทราบ ๒ ครั้ง 
- รอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ 15 เม.ย.๕๙
 - รอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๑๐ ต.ค.๕๙
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	เข้าร่วมการประชุมและมีมติเห็นชอบในวาระที่พิจารณาเรื่องที่ตนเองเป็นผู้มีส่วนได้            ส่วนเสียด้วย”
    - มีการสอบทาน แต่พบความขัดแย้งทางผลประโยชน์ “ผู้ตรวจสอบภายในไปตรวจสอบเอกสารรายงานการประชุม พบว่ามีอนุกรรมการบริหารเงินกองทุนหรือข้าราชการตำรวจที่มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องที่พิจารณาเข้าร่วมประชุมและลงมติที่ประชุมในวาระเพื่อพิจารณาดังกล่าว”
	
	
	

	
	๓. การกำหนดขอบเขตระดับของอำนาจ              ในการอนุมัติที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร และสื่อสารให้พนักงานทราบ  ทั้งองค์กร
	๓. มีการกำหนดและสอบทานขอบเขตระดับอำนาจในการอนุมัติอย่างเป็นทางการโดยระบุเป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน และมีการสื่อสารข้าราชการตำรวจที่เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง โดยขอบเขตของอำนาจในการอนุมัติ พิจารณาจากเอกสารการกำหนด/มอบอำนาจต่างๆ เช่น หนังสือมอบอำนาจ  และหนังสือกำหนดอำนาจอนุมัติ เป็นต้น
    - การสื่อสาร เช่น การแจ้งเวียนหนังสือ                การประชุมชี้แจง การอบรมสัมมนา เป็นต้น
	สงป.(งป.)
	หน่วยที่ได้รับ               การจัดสรรเงิน
กองทุนฯ  
ในสังกัด บช.น.  ก.  ส. ภ.๑–๙  ศชต.  ตชด.  ปส  และ สตม.
	ติดตามจากเอกสารการกำหนดอำนาจใน
การอนุมัติของผู้บริหารระดับต่างๆ 
- ระเบียบ คำสั่ง หรือแนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ
  - เอกสาร/หลักฐานการจัดอบรมชี้แจง โดยให้ งป./ฝ่ายเลขานุการ                            คณะกรรมการบริหารฯ จัดส่งข้อมูลให้ ตร. (ผ่าน สยศ.ตร.) ทราบ  
ในรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๑๐ ต.ค.๕๙


 (
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	หน่วยปฏิบัติ
	 (
หน้า 
๖
1
)การติดตามความก้าวหน้า
และการรายงานผล

	๒. การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมภายในที่ดี
	๔. ผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหารระดับรอง มีการสอบทานรายงานทางการเงิน
	๔. มีการสอบทานรายงานทางการเงินครบ        ทุกไตรมาส โดย การสอบทานของผู้บริหาร หมายถึง การพิจารณาความครบถ้วน ถูกต้อง น่าเชื่อถือ เช่น การรับทราบ การพิจารณารายงานทางการเงินในการประชุม เป็นต้น
	สงป. (กง.)
	หน่วยที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ  ในสังกัด บช.น.  ก. ส. ภ.๑ – ๙  ศชต. ตชด. ปส. และ สตม.
	สงป. (กง.) จัดส่งเอกสาร/หลักฐานที่แสดง               ให้เห็นว่าผู้บริหารสูงสุด (คณะกรรมการบริหารฯ)/ผบ.ตร. (ประธานกรรมการฯ) และผู้บริหารระดับรอง (คณะอนุกรรมการฝ่ายต่างๆ)/ งป. (ฝ่ายเลขาฯ) ได้รับทราบและผ่านการสอบทานผลการรายงานทางการเงินของกองทุนฯ        
ให้ ตร. (ผ่าน สยศ.ตร.)  ครบ ๔ ไตรมาส  ดังนี้ 
    - ไตรมาสที่ ๑ จัดส่งภายใน  1๕ ม.ค.๕๙
     - ไตรมาสที่ ๒ จัดส่งภายใน 1๕ เม.ย.๕๙
     - ไตรมาสที่ ๓ จัดส่งภายใน 1๕ ก.ค.๕๙
     - ไตรมาสที่ ๔ จัดส่งภายใน ๑๐ ต.ค.๕๙                   

	
	๕. ผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหารระดับรอง 
มีการสอบทานรายงาน
ที่ไม่ใช่ทางการเงิน
	๕. มีการสอบทานรายงานที่ไม่ใช่ทางการเงินเป็นรายเดือน ครบ ๑๒ เดือน โดยการสอบทานของผู้บริหาร หมายถึง การพิจารณาความครบถ้วน ถูกต้อง น่าเชื่อถือ เช่น การรับทราบ การพิจารณารายงานในการประชุม เป็นต้น โดยได้รายงานให้ผู้บริหารระดับสูง (คณะกรรมการบริหารฯ)/ผบ.ตร. (ประธานคณะกรรมการฯ)และผู้บริหารระดับรอง (คณะอนุกรรมการต่างๆ) งป. (ฝ่ายเลขานุการฯ) ทราบ
	สยศ.ตร.
(ผอ. และ วจ.)
	หน่วยที่ได้รับ           การจัดสรรเงิน
กองทุนฯ
ในสังกัด บช.น.  ก.  ส. ภ.๑ – ๙  ศชต.  ตชด.  ปส. และ สตม.
	สยศ.ตร. (ผอ. และ วจ.) จัดส่งเอกสาร/หลักฐานรายงานสรุปผลให้ครบทุกเดือน  (ต.ค.๕๘ – ก.ย.๕๙) เสนอ ตร.(ผ่าน สยศ.ตร.) เพื่อสอบทาน ดังนี้
 - ผอ.รายงานผลการจับกุมคดีอาญา ๔ กลุ่ม และรายงานผลการจับกุมคดีค้างเก่า
  - วจ.รายงานผลการวิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงานของกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ยศ. เสนอรายงานผู้บริหารระดับสูง (คณะกรรมการบริหารฯ/ผบ.ตร.) และผู้บริหารระดับรอง (คณะอนุกรรมการต่างๆ) สอบทานรายงานเป็นรายเดือน ทุกเดือน ครบทั้ง ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๒๐ ของเดือน
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	การติดตามความก้าวหน้า
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	๓. การติดตามและ
การประเมินผล
	๖. การประเมินผลการควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control Self – Assessment: CSA)ครบถ้วนทั้งองค์กร (ระดับฝ่าย/หน่วยงานภายใน)
	๖. มีการประเมินผลการควบคุมภายในของกองทุนฯ ตามหลักเกณฑ์และแนวทาง            ที่กำหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ข้อ ๖              โดยดำเนินการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐาน COSO และจัดทำข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ คตง. กำหนด
	สยศ.ตร. (ยศ.)
	หน่วยที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ  ในสังกัด บช.น. ก. ส. ภ.๑–๙  ศชต. ตชด. ปส และ   สตม. และหน่วยรับผิดชอบงานกองทุนฯ ประกอบด้วย สยศ.ตร.
(ผอ.  วจ.  ยศ.) สทส.  สกพ.  สตส. และ สงป. (กง.  งป.) และหน่วยต้นสังกัดของหน่วยบริหารเงินกองทุน
	หน่วยต้นสังกัดของหน่วยที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุน และหน่วยรับผิดชอบหลักงานกองทุนฯ จัดส่งเอกสารให้ ตร. (ผ่าน สยศ.ตร.) จำนวน  ๒ ครั้ง ดังนี้
- รอบ ๖ เดือน ภายใน 15 เม.ย.๕9
โดยจัดส่งรายงานความก้าวหน้าของ
การดำเนินการตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในกองทุนฯ ของปีบัญชี ๒๕๕8
ที่ดำเนินการในปีบัญชี ๒๕๕9
(ตามแบบฟอร์มที่แนบ)       
- รอบ ๑๒ เดือน ภายใน ๑๐ ต.ค.๕9 ดังนี้
  (๑) รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย                 (แบบ ปย.๑)
(๒) รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย 
(แบบ ปย.๒)
     - กองทุนฯ (สยศ.ตร.) จัดส่งรายงานให้ กรมบัญชีกลาง ค.ต.ป.และ คตง. ภายใน 
๓๐ พ.ย.๕9  ดังนี้
  (๑) หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในของกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ประจำปีบัญชี ๒๕๕9 (แบบ ปอ.๑)
 (
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2
)  (๒) รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในของกองทุนเพื่อการสืบสวน
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	และสอบสวนคดีอาญา ประจำปีบัญชี ๒๕๕9 (แบบ ปอ.๒) 
  (๓) รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ประจำปีบัญชี ๒๕๕9 (แบบ ปอ.๓)
  (๔) แบบสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ประจำปีบัญชี ๒๕๕9 (แบบ ปส.)
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- เห็นชอบ
                      พล.ต.ท.
   
     
    ( รุ่งฤทธิ์  ซุ่นทรัพย์  )
ผบช.สยศ.ตร./ประธานอนุกรรมการ
จัดทำระบบการควบคุมภายใน และกำกับ ดูแล การประเมินผล 
ด้านการควบคุมภายใน
 
ด้านการบริหารความเสี่ยง
ของกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
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พ.ต.อ.
   
  
 
( ฉัตรา  พาสุวรรณ )
ผกก.กลุ่มงานบริหารความเสี่ยง ยศ./เลขานุการคณะอนุกรรมการ
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แผนการประเมินการควบคุมภายใน
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แผนการประเมินผลการควบคุมภายใน
๑. การควบคุมภายใน หมายถึง
	กระบวนการปฏิบัติงานที่กองทุนฯ จัดให้มีขึ้นเพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของหน่วยที่เกี่ยวข้อง จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้จ่ายทรัพยากร

๒. การดำเนินงาน (Operation : O) หมายถึง
	การบริหารจัดการ การใช้ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลด  ความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตของหน่วยงาน

๓. การรายงานทางการเงิน (Financial : F) หมายถึง
	รายงานทางการเงินที่จัดทำขึ้นเพื่อใช้ภายใน และภายนอกหน่วยงาน เป็นไปอย่างถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา

๔. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Compliance : C) หมายถึง
	การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติ คณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของหน่วยงาน รวมทั้งการปฏิบัติตามนโยบายและวิธีการปฏิบัติที่องค์กรได้กำหนดขึ้น

๕. ผู้บริหารระดับสูง หมายถึง
	ผู้บังคับบัญชาของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการผลักดันให้มีการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของกองทุนฯ ให้มีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความสำคัญในการกำหนดวัตถุประสงค์ แนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และการปรับปรุงจุดอ่อนของการควบคุมภายใน รวมทั้งปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องของจริยธรรมและความซื่อสัตย์ ไม่ยึดผลประโยชน์ของตนเองเป็นสำคัญ ไม่ใช้ประโยชน์จากตำแหน่งหน้าที่ของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ของตนเอง รวมทั้งไม่ใช้โอกาสและช่องโหว่ของกฎ ข้อบังคับ แสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง ซึ่งจะทำให้สามารถลดข้อจำกัดของการควบคุมภายในลงได้ ส่งผลให้เกิด การพัฒนาและนำพาองค์กรไปสู่ผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืน

๖. ผู้บริหารระดับรอง หมายถึง
	ประธานคณะอนุกรรมการทั้ง ๑๒ คณะ เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการผลักดันการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของกองทุนฯ ให้มีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความสำคัญในการกำหนดวัตถุประสงค์ แนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และการปรับปรุงจุดอ่อนของการควบคุมภายใน ซึ่งจะทำให้สามารถลดข้อจำกัดของการควบคุมภายในลงได้ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและนำพาองค์กรไปสู่ผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืน

 (
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)๗. ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง
	ผู้ตรวจสอบภายในที่มีหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงในเรื่องการควบคุมภายใน โดยการประเมินผลการควบคุมภายในอย่างเป็นระบบและมีแบบแผน เพื่อช่วยให้กองทุนฯ สามารถพัฒนากระบวนการ              การควบคุมภายใน ให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นผู้ที่มีบทบาทในการกระตุ้นบุคลากรทุกระดับภายในหน่วยงานให้เห็นความสำคัญของการควบคุมภายใน และปฏิบัติตามระบบด้วยความเคร่งครัดอย่างมีวินัย

๘. การควบคุมเชิงนามธรรม (Soft Controls) หมายถึง
	การควบคุมที่เกิดขึ้นจากจิตสำนึก การกระทำ ทักษะ ความสามารถ ของบุคลากรทุกระดับที่แสดงออกให้เห็นว่าเป็นสิ่งที่ดีและเป็นประโยชน์ต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งไม่สามารถจับต้องได้ แต่ส่งเสริมให้                  การปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน เช่น ความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ความขยันขันแข็ง ความรับผิดชอบ เป็นต้น

๙. การควบคุมเชิงรูปธรรม (Hard Controls) หมายถึง
	การควบคุมที่ฝ่ายบริหารกำหนดขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสำหรับผู้รับผิดชอบกิจกรรมให้ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป็นสิ่งที่จับต้องได้ เช่น ผังโครงสร้างสำนักงานตำรวจแห่งชาติ นโยบาย และคู่มือปฏิบัติงาน เป็นต้น









 (
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สรุปเกี่ยวกับข้อร้องเรียนกรณีเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
ประจำเดือน ...................... ปีบัญชี ๒๕๕๙
หน่วยงาน........................

	ลำดับที่
(๑)
	วัน เดือน ปี
 ที่รับเรื่อง
(๒)
	ช่องทาง
การร้องเรียน
(๓)
	หน่วยงาน/
ผู้ที่ถูกร้องเรียน
(๔)
	ประเด็น
การร้องเรียน
(๕)
	ผลการดำเนินการ (๖)
	ข้อเสนอแนะ
(๗)
	หมายเหตุ
(๘)

	
	
	
	
	
	ยุติ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ (ระบุ)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



 (
               
ตรวจแล้วถูกต้อง
                
(ลงชื่อ) ...............................................
                          
(............................................)
              
(ตำแหน่ง) ....... หัวหน้าหน่วยงาน ........
         
วัน เดือน ปี
)										
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หมายเหตุ  วิธีการกรอกข้อมูลแต่ละช่อง
“ ลำดับที่ (๑) ”  ให้กรอกลำดับของเรื่องที่ร้องเรียน
“ วัน  เดือน ปี ที่รับเรื่อง (๒) ” ให้กรอกวัน เดือน ปี ที่รับเรื่องร้องเรียน
“ ช่องทางการร้องเรียน (๓) ” ให้กรอกเป็นตัวเลขแทนช่องทางการร้องเรียน ดังนี้  
- ร้องเรียนต่อผู้บริหารโดยตรง (Website/จดหมาย) ให้กรอกหมายเลข  “๑” 
- ศูนย์รับข้อร้องเรียน (Call center/e-mail/Web Board) ให้กรอกหมายเลข  “๒” 
- ตู้แสดงความคิดเห็น ให้กรอกหมายเลข  “๓” 
- หัวหน้าหน่วยงาน(ต้นสังกัด) ให้กรอกหมายเลข  “๔” 
- หน่วยงานภายนอกให้กรอกหมายเลข  “๕” 
- ร้องเรียนโดยวิธีอื่น (ถ้ามี) ให้กรอกหมายเลข  “๖” 
“หน่วยงาน/ผู้ที่ถูกร้องเรียน (๔) ” ให้กรอกรายละเอียด ดังนี้   
- กรณีร้องเรียนการดำเนินการของหน่วยงานให้กรอกชื่อหน่วยงานนั้นๆ    
- กรณีร้องเรียนข้าราชการตำรวจ ให้กรอก ยศ ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง และหน่วยงานต้นสังกัด
“ประเด็นการร้องเรียน (๕) ” ให้กรอกรายละเอียดที่ร้องเรียน
“ผลการดำเนินการเรียน (๖) ” หากเป็นกรณีที่ยุติเรื่อง ให้กรอกในช่องยุติโดยให้รายละเอียดว่าได้ดำเนินการอย่างไรบ้าง และได้ข้อยุติอย่างไร หากเป็นกรณีที่อยู่ระหว่างดำเนินการ ให้กรอกรายละเอียดว่า ผลการดำเนินการทางอาญา วินัย แพ่ง หรือกรณีอื่นๆ เป็นอย่างไร
“ข้อเสนอแนะ (๗) ” ให้เสนอแนวทางในการแก้ไข เฉพาะกรณีที่มีการร้องเรียน
“หมายเหตุ (๘) ” ให้กรอกรายละเอียดในกรณีที่ต้องการให้รายละเอียดเพิ่มเติมนอกเหนือจาก (๑) – (๗)


 (
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ค
)รายงานผลการดำเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ของกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ประจำปีบัญชี ๒๕๕8
ที่ดำเนินการปรับปรุงในปีบัญชี ๒๕๕9
ณ วันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๕9  (รอบ ๖ เดือน)
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ

	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยงที่มีอยู่
ณ ๓๐ ก.ย.๒๕๕8
	แผนการปรับปรุงการควบคุม
	หน่วยรับผิดชอบ/หน่วยปฏิบัติ
	ผล
การดำเนินงาน
	ปัญหา/อุปสรรค/           ข้อแนะนำ

	๑. การบริหารเงินกองทุนและ
การเบิกจ่ายเงินของหน่วยบริหารเงินกองทุน
	๑. การบริหารการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ของหน่วยบริหารเงินกองทุนฯ บางหน่วยงานยังไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ของกองทุน ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุนเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ            ในการทำหน้าที่เกี่ยวกับการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา พ.ศ.2558 และช่องทางในการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ
สาเหตุ
๑) ผู้บริหารของหน่วยบริหารเงินกองทุนฯ   บางหน่วยไม่ได้ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจภายในหน่วย ให้ทราบถึงวัตถุประสงค์และระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุน และช่องทางในการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินกองทุน
2) ผู้บริหารของหน่วย คณะอนุกรรมการบริหารเงินกองทุนฯ ของหน่วย ยังขาดความเข้าใจในหลักเกณฑ์การจัดสรรและใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และขาดความใส่ใจต่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่กำหนด
3) การสอบทานและตรวจสอบของผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารระดับรอง และหน่วยต้นสังกัดยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ
	๑) กำชับหัวหน้าหน่วยและคณะอนุกรรมการบริหารเงินกองทุนฯ ศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุนฯ หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินกองทุนฯ และการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ อย่างจริงจัง เพื่อให้สามารถปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยเคร่งครัด
2) กำชับให้ผู้บริหารของหน่วยบริหารเงินกองทุนฯ ทุกหน่วย ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบ เรื่องหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ อย่างชัดเจน
3) กำชับให้ผู้บริหารระดับสูง/ระดับรอง และหน่วยต้นสังกัด ให้ความสำคัญต่อการควบคุม กำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ของหน่วยบริหารเงินกองทุนฯ ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ


4) ให้ สตส. ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของสำนักงานตำรวจแห่งชาติตรวจสอบการจัดสรร การใช้จ่ายและผลการปฏิบัติงานของหน่วยที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของเงินกองทุนฯ และหลักเกณฑ์การจ่ายเงินที่กำหนด โดยการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙
	สงป.(งป.)
สตส. และ
หน่วยต้นสังกัดระดับ บช./ภ. และ 
บก./ภ.จว.
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	๑. การบริหารเงินกองทุนและ
การเบิกจ่ายเงินของหน่วยบริหารเงินกองทุน
	2. การจัดทำหลักฐานประกอบการขอเบิกเงินกองทุนยังมีข้อผิดพลาด บกพร่อง ไม่ครบถ้วน ตามที่ระเบียบกองทุนฯ กำหนด
สาเหตุ
1) ผู้บริหารของหน่วย เจ้าหน้าที่สืบสวนสอบสวนและเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบบางหน่วย ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบที่กำหนด
2) ผู้บริหารของหน่วย เจ้าหน้าที่สืบสวนสอบสวนและเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ ไม่เคร่งครัดต่อการปฏิบัติตามแนวทางที่กองทุนฯ กำหนด เท่าที่ควร
3) ผู้บริหารของหน่วย เจ้าหน้าที่สืบสวนสอบสวนและเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ เข้าถึงแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุนฯ หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติการดำเนินงานของกองทุนฯ ได้ไม่ทั่วถึง
	๑) ให้ สงป. จัดให้มีการจัดอบรมสัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุนฯ และแนวทางปฏิบัติในการบริหารงานกองทุนฯ ของหน่วยระดับ บช./ภ. บก./ภ.จว. หน่วยบริหารเงินกองทุนฯ และเจ้าหน้าที่ของหน่วยในสังกัดอย่างต่อเนื่อง
๒) ให้ สยศ.ตร. กำชับการปฏิบัติของหน่วยบริหารเงินกองทุนฯ และระดับ บช./ภ. บก./ภ.จว. ต้นสังกัดของหน่วยบริหารเงินกองทุน โดยให้หัวหน้าหน่วยในทุกระดับและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ                ให้ความสำคัญกับการจัดทำระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้ง ให้มีการประเมินผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุง                  การควบคุมภายในให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 อย่างจริงจัง


๓) ให้ สทส. และ สงป.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนฯ ให้หน่วยปฏิบัติทราบอย่างทั่วถึงและบูรณาการข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลสารสนเทศด้านการเงิน หลักเกณฑ์ ระเบียบกองทุน ยุทธศาสตร์กองทุน แผนปฏิบัติการกองทุน ตัวชี้วัด รายงานผลการปฏิบัติงาน รายงานผลการใช้จ่าย ข้อตรวจพบจากผู้ตรวจสอบภายใน (สตส.) และผู้ตรวจสอบภายนอก (สตง.) เป็นต้น ทั้งนี้ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งข้อมูลให้ สำนักงานเทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อดำเนินการ
	สงป.




สยศ.ตร.








สทส. และ
สงป.(กง.)
	
	

	๒. การติดตามผลการดำเนินงาน ของหน่วยระดับ กองบัญชาการ/ภาค กองบังคับการ/ตำรวจภูธรจังหวัด ต้นสังกัด ของหน่วยบริหารเงินกองทุนฯ
	การรายงานผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดของกองทุนยังไม่ถูกต้องครบถ้วน และการจัดส่งรายงานล่าช้า ไม่ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด
เนื่องจาก
๑) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบของหน่วยบริหารเงินกองทุนและหน่วยต้นสังกัดของหน่วยบริหารเงินกองทุน ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบและแนวทางที่กองทุนกำหนด
๒) หน่วยบริหารเงินกองทุน ไม่มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจนในการดำเนินการเรื่องกองทุน
	๑. ให้ สกพ.และ สงป.(กง.)และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการพัฒนาบุคลากรกองทุน ด้วยการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ หลักเกณฑ์ของกองทุนและแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องอย่างเป็นระบบ
๒. ให้ สตส.ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ให้คำแนะนำแก่หน่วยเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบหลักเกณฑ์ของกองทุนฯ ในกรณีที่ตรวจพบข้อบกพร่อง
๓. ให้หัวหน้าหน่วยบริหารเงินกองทุนฯ สั่งการและมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านสืบสวนสอบสวน ผู้ขอเบิกเงินกองทุนฯ เป็นผู้จัดทำเอกสาร/หลักฐานประกอบการขอเบิกเงินกองทุนก่อนส่งเรื่องให้ฝ่ายการเงินหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ให้จัดทำรายงานการเบิกจ่ายเงินตรวจสอบความถูกต้องและดำเนินการเบิกจ่ายต่อไป
	สกพ.และ สงป.(กง.)


สตส.
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(ลงชื่อ) ...............................................
                          
(............................................)
              
(ตำแหน่ง) ....... หัวหน้าหน่วยงาน ........
         
วัน เดือน ปี
)
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คำอธิบาย การจัดทำข้อมูล

(๒) ความเสี่ยงที่มีอยู่และสาเหตุ ให้ระบุเหตุการณ์เป็นความเสี่ยงหรือเป็นจุดอ่อนของการดำเนินงานตามกระบวนการปฏิบัติงานที่กำหนด
(๓) แผนการปรับปรุงการควบคุม เมื่อหน่วยงานมีจุดอ่อนและพบสาเหตุแล้ว ให้ระบุว่าหน่วยงานมีแผนงาน/กิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมภายในอะไรบ้าง เพื่อให้ควบคุมจุดอ่อน และสาเหตุ
(๔) หน่วยรับผิดชอบ/หน่วยปฏิบัติ คือ กก./บก./บช.
(๕) ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินการตามกิจกรรม/แผนงานที่กำหนดไว้
(๖) ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ หน่วยงานมีปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ อะไรบ้าง ที่อยากนำเสนอให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ


















 (
หน้า 
๗5
) (
ผนวก 
ฆ
)
แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ของกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
	จุดที่ควรประเมิน
	ความเห็น/คำอธิบาย

	๑.  สภาพแวดล้อมของการควบคุม
ผู้ประเมินควรพิจารณาแต่ละปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมการควบคุม เพื่อพิจารณาว่ากองทุนมีสภาพแวดล้อมการควบคุมที่ดีหรือไม่
     ๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของคณะกรรมการบริหารกองทุน
· กำหนดทิศทางยุทธศาสตร์ และจัดให้มีแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจำปีที่มีองค์ประกอบครบถ้วนมีคุณภาพ และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์จัดตั้งและพันธกิจของกองทุน
· มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายใน  กองทุน รวมทั้งการติดตามประเมินผลและการตรวจสอบ ทั้งจากการตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบภายนอก
· มีทัศนคติและการปฏิบัติที่เหมาะสมต่อการจัดสรรเงินกองทุน
· มีทัศนคติที่เหมาะสมต่อการรายงานทางการเงิน งบประมาณ การรายงานผลการดำเนินงาน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง
๑.๒ ความซื่อสัตย์และจริยธรรม
· ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความสำคัญของความซื่อสัตย์และจริยธรรม
· ผู้บริหารมีการดำเนินการตามควรแก่กรณี เมื่อไม่มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติ
· กองทุนมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่ชัดเจน และมี การจัดทำรายงานสรุปเสนอผู้บริหารกองทุนตามระยะเวลาที่กำหนด
· ผู้บริหารดำเนินการโดยเร่งด่วนเมื่อมีสัญญาณแจ้งว่าอาจมีปัญหาเรื่องความซื่อสัตย์และจริยธรรมของบุคลากรเกิดขึ้น
       ๑.๓ ความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคลากรกองทุน
· มีแผนการฝึกอบรมตามความต้องการและความจำเป็นของบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม
· การประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาจากการประเมินปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จของงาน และมีการระบุอย่างชัดเจนในส่วนเจ้าหน้าที่ที่มีผลการปฏิบัติงานดี และส่วนที่ต้องมีการปรับปรุง
       
	















	จุดที่ควรประเมิน
	ความเห็น/คำอธิบาย
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)       ๑.๔ โครงสร้างองค์กร
· มีการจัดโครงสร้างและสายงานการบังคับบัญชาที่ชัดเจนและเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดำเนินงานของกองทุน
· มีการประเมินผลโครงสร้างเป็นครั้งคราวและมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง
· มีการแสดงแผนภูมิการจัดองค์กรที่ถูกต้องและทันสมัยให้บุคลากรทุกคนทราบ
      ๑.๕ การมอบอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ
· มีการกำหนดขอบเขตระดับของอำนาจในการอนุมัติที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษรและสื่อสารให้บุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับกองทุนทราบอย่างทั่วถึง
· ผู้บริหารมีวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการติดตามผลการดำเนินงานที่มอบหมาย
      ๑.๖ นโยบายวิธีบริหารด้านบุคลากร
· มีการฝึกอบรมชี้แจง ประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
· มีการลงโทษทางวินัยและแก้ไขปัญหา เมื่อมีการไม่ปฏิบัติตามนโยบายหรือข้อกำหนดด้านจริยธรรม
· มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องที่ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันเหตุการณ์
      ๑.๗ กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
· มีคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลกำกับดูแลการปฏิบัติงานภายในกองทุนให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
· มีการตรวจสอบ/สอบทานกรณีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกองทุน
· มีผู้ตรวจสอบภายใน และมีการรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อหัวหน้าส่วนราชการ
· คณะกรรมการบริหารกองทุน มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามพันธกิจ และระบบบริหารจัดการที่สำคัญ ได้แก่ ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ และระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกองทุนอย่างครบถ้วน เพียงพอและสม่ำเสมอ
สรุป / วิธีการที่ควรปฏิบัติ
         สภาพแวดล้อมของการควบคุมของกองทุนฯ มี .............................................
.....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
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)จุดที่ควรประเมิน
	ความเห็น/คำอธิบาย

	๒.  การประเมินความเสี่ยง
· ก่อนการประเมินความเสี่ยงจะต้องสร้างความชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์การดำเนินงานทั้งในระดับหน่วยรับตรวจ (กองทุน) และระดับกิจกรรม (หน่วยบริหารเงินกองทุน)
· วัตถุประสงค์ของการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายในนี้  เพื่อทราบกระบวนการระบุความเสี่ยง การวิเคราะห์ และการบริหารความเสี่ยงว่าเหมาะสม เพียงพอหรือไม่
๒.๑ วัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ (กองทุน)
· มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดำเนินงานของกองทุนอย่างชัดเจนและวัดผลได้
· มีการเผยแพร่และชี้แจงให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทราบและเข้าใจตรงกัน
๒.๒ วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม(หน่วยบริหารเงินกองทุน)
· มีการกำหนดวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องและสนับสนุนวัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ(กองทุน)มีความชัดเจน นำไปปฏิบัติได้ และวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม
· บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนดและให้การยอมรับ
๒.๓ การระบุปัจจัยเสี่ยง
· ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยงกองทุน
· มีการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้จ่ายเงินกองทุน
๒.๔ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
· มีการประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และวิเคราะห์ผลกระทบที่จะเกิดต่อกองทุนฯ
· มีการกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาระดับความสำคัญของความเสี่ยง
๒.๕ การกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันความเสี่ยง
· มีการวิเคราะห์สาเหตุของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง
· มีการแจ้งให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทราบและปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง
· มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมที่กำหนดเพื่อป้องกันหรือลด             ความเสี่ยง
สรุป / วิธีการที่ควรปฏิบัติ
         การประเมินความเสี่ยงของกองทุนฯ มี ........................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
	

	จุดที่ควรประเมิน
	ความเห็น/คำอธิบาย
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     ในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในผู้ประเมินควรพิจารณาว่า 
มีกิจกรรมการควบคุมที่สำคัญเหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิผลหรือไม่
· กิจกรรมการควบคุมได้กำหนดขึ้นตามวัตถุประสงค์และผลการประเมิน
ความเสี่ยง
· เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุม
· มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และวงเงินอนุมัติของผู้บริหารแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร
· มีหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินกองทุนอย่างรัดกุม
· มีมาตรการติดตามและตรวจสอบให้การดำเนินงานของกองทุนเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
· ผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหารระดับรองมีการสอบทานรายงานทางการเงินและรายงานที่ไม่ใช่ทางการเงิน
สรุป / วิธีการที่ควรปฏิบัติ
         กิจกรรมการควบคุมของกองทุนฯ มี ............................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	

	๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร
การดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายในจะต้องมีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องและเชื่อถือได้                   ผู้ประเมินควรพิจารณาความเหมาะสมของระบบสารสนเทศและการสื่อสารต่อความต้องการของผู้ใช้และการบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
· จัดให้มีระบบสารสนเทศและสายการรายงานสำหรับการบริหารและตัดสินใจของฝ่ายบริหาร
· มีการจัดทำและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และระเบียบประจำไว้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
· มีการจัดเก็บข้อมูล/เอกสารประกอบการจ่ายเงินและการบันทึกบัญชีไว้ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นหมวดหมู่
· มีการรายงานข้อมูลที่จำเป็นทั้งจากภายในและภายนอกให้ผู้บริหารทุกระดับ
· มีระบบการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอกอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา
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)จุดที่ควรประเมิน
	ความเห็น/คำอธิบาย

	· มีการสื่อสารอย่างชัดเจนให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทราบและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเกี่ยวกับการควบคุมภายใน ปัญหาและจุดอ่อนของการควบคุมภายในที่เกิดขึ้นและแนวทางการแก้ไข
· มีกลไกหรือช่องทางให้ข้าราชการตำรวจสามารถเสนอข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการดำเนินงานของกองทุน
· มีการรับฟังและพิจารณาข้อร้องเรียน ทั้งจากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก อาทิ ข้าราชการตำรวจ  ประชาชน สื่อมวลชนเป็นต้น
สรุป / วิธการที่ควรปฏิบัติ
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกองทุนฯ มี....................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	

	๕.  การติดตามและการประเมินผล
     ผู้ประเมินควรพิจารณาความเหมาะสมของระบบการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองทุนในอันที่จะช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
· มีการกำหนดให้มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
· มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
· มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกองทุนในลักษณะการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง( Control self – assessment : CSA ) และ/หรือการประเมินการควบคุมอย่างเป็นอิสระ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
· มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในโดยตรงต่อผู้กำกับดูแลและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ
· มีการติดตามผลการแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการประเมินผลและการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน
· มีการกำหนดให้ผู้บริหารต้องรายงานต่อผู้กำกับดูแลทันทีในกรณีที่มีการทุจริตหรือสงสัยว่ามีการทุจริตมีการไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี และมีการกระทำอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อกองทุนอย่างมีนัยสำคัญ
สรุป / วิธีการที่ควรปฏิบัติ
     การติดตามและการประเมินผลของกองทุนฯ มี..................................................................................................................................................
 (
(ลงชื่อ) ...............................................
         (............................................)
       
       
  (ตำแหน่ง) ....... หัวหน้าหน่วยงาน ........
     
         วัน เดือน ปี
).................................................................................................................................................
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กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา  
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  ........  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕....

	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	๑. สภาพแวดล้อมของการควบคุม
    ๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของคณะกรรมการบริหารกองทุน
คณะกรรมการบริหารกองทุนและผู้บริหารมีการกำหนดทิศทางยุทธศาสตร์และได้จัดทำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจำปีที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และพันธกิจของกองทุน โดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี แจ้งให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์ที่กำหนด รวมทั้งให้ความสำคัญกับการติดตามประเมินผล การรายงานผลการปฏิบัติตามระยะเวลาที่กำหนด และการตรวจสอบทั้งจากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก
๑.๒ ความซื่อสัตย์และจริยธรรม    
ผู้บริหารตระหนักถึงความสำคัญและสนับสนุน วัฒนธรรมขององค์กรที่มุ่งเน้นความซื่อสัตย์ จริยธรรม การปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่กำหนด และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน รวมทั้งจะต้องจัดให้มีช่องทาง การรับฟังข้อร้องเรียนและจัดระบบ/มาตรการจัดการข้อร้องเรียนที่เป็นมาตรฐานแจ้งให้หน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานกองทุนทราบและถือปฏิบัติอย่างทั่วถึง 
๑.๓ ความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคลากร
กำหนดให้มีหน่วยรับผิดชอบงานกองทุนฯ และส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานกองทุน เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของงานกองทุนฯ ของ ตร. เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่กำหนดอย่างถูกต้องและมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ
๑.๔ โครงสร้างองค์กร
มีการจัดโครงสร้างและสายงานการบังคับบัญชาของกองทุนฯ ที่ชัดเจนและเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดำเนินงานของกองทุนฯ รวมทั้งจะต้องประเมินผลโครงสร้างกองทุนฯ เป็นครั้งคราวเพื่อปรับเปลี่ยนให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและแจ้งให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทราบทั่วกัน
๑.๕ การมอบอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ
มีการมอบหมายกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษร โดยการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพื่อร่วมกันกำหนดนโยบายและดำเนินการตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ โดยแจ้งให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับกองทุนฯ ทราบอย่างทั่วถึง และมีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามที่มอบหมายเป็นระยะๆ
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	๑.๖ นโยบายวิธีบริหารด้านบุคลากร
มีการจัดอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานกองทุนอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง มีการติดตามประเมินผลและแก้ไขปัญหา เมื่อมีการไม่ปฏิบัติตามนโยบายหรือข้อกำหนดด้านจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ได้
    ๑.๗ กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
มีการกำหนดกลไกในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของกองทุนทุกด้าน ทั้งหน่วยจัดสรรเงินกองทุนและหน่วยบริหารเงินกองทุน และมีการติดตามตรวจสอบทั้งจากหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอก รวมทั้ง                นำข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบมาปรับปรุงแก้ไขให้มีการปฏิบัติงานที่ดียิ่งขึ้น

๒. การประเมินความเสี่ยง
๒.๑ วัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ
มีการกำหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการดำเนินงานกองทุนที่ชัดเจน และแจ้งให้ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทราบ
๒.๒ วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม
มีการกำหนดวัตถุประสงค์ ในระดับกิจกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ มีความชัดเจน ปฏิบัติได้ วัดผลได้ โดยที่บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนด และแจ้งให้หน่วยงานในสังกัด ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนดไว้
๒.๓ การระบุปัจจัยเสี่ยง
มีการระบุปัจจัยเสี่ยงที่จะส่งผลให้การปฏิบัติงานของกองทุนไม่บรรลุผล โดยให้ความสำคัญกับทุกปัจจัยเสี่ยงและนำหลักการวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลมาเป็นองค์ประกอบในการระบุปัจจัยเสี่ยง                
๒.๔ การวิเคราะห์ความเสี่ยง   
มีการกำหนดหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดต่อกองทุนและจัดระดับความสำคัญของความเสี่ยง แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและปฏิบัติ รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ
๒.๕ การกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันความเสี่ยง
มีการวิเคราะห์สาเหตุของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง รวมทั้งการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมที่กำหนดไว้
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	๓. กิจกรรมการควบคุม
     กองทุนมีการกำหนดกิจกรรมการควบคุมตามวัตถุประสงค์และผลการประเมินความเสี่ยงมีนโยบายและวิธีปฏิบัติงาน ที่ทำให้มั่นใจว่าเมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ผู้บริหารกำหนดไว้ ในแต่ละกิจกรรมการควบคุมได้กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานกองทุนอย่างชัดเจน มีขั้นตอนวิธีการปฏิบัติและมาตรการเพื่อป้องกันความเสียหายมีการสอบทานกิจกรรมการควบคุมอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งกิจกรรมการควบคุมจะทำให้บุคลากรในหน่วยงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ได้
	

	๔. สารสนเทศและการสื่อสาร
มีระบบสารสนเทศที่สามารถสื่อสารข้อมูลที่สำคัญและจำเป็นทั้งจากภายในและภายนอกกองทุน เพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและสะดวกต่อผู้ใช้งาน จะต้องมีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องและเชื่อถือได้  มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างเหมาะสม ครบถ้วน และทันสมัยรวมทั้งมีช่องทางในการรับฟังข้อเสนอ ความคิดเห็น ข้อร้องเรียน เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงการดำเนินงานกองทุนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
๕. การติดตามประเมินผล
กองทุนมีการติดตามประเมินผลและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ เพื่อติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และมีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกองทุนในลักษณะการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง( Control self -assessment : CSA )และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบประเมินผลการควบคุมภายในอย่างเป็นอิสระ รวมทั้งมีการตรวจสอบจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบอิสระภายนอกอีกส่วนหนึ่ง 
สรุป
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	



 (
(ลงชื่อ) ...............................................
         (............................................)
       
       
  (ตำแหน่ง) ....... หัวหน้าหน่วยงาน ........
     
         วัน เดือน ปี
)



 (
หน้า
 ๘3
)

 (
ผนวก 
จ
)แบบสอบถามการควบคุมภายใน
ของกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
และคำแนะนำการใช้แบบสอบถาม

วัตถุประสงค์
แบบสอบถามการควบคุมภายในนี้ จัดทำขึ้นเพื่อให้ทราบความเสี่ยงทั่วไป ที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน และใช้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของกองทุน เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
แบบสอบถามมี ๓ ชุด  ดังนี้
ชุดที่ ๑ สำหรับสอบถามผู้บริหารที่รับผิดชอบงานกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา คณะกรรมการบริหารกองทุน และหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานกองทุน
ชุดที่ ๒ สำหรับสอบถามหน่วยบริหารเงินกองทุน ระดับ กก./สน./สภ.  และหน่วยปฏิบัติการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ในสังกัด บช.น., ภ.๑-๙, ศชต., บช.ก., สตม. และ ปส.
ชุดที่ ๓ สำหรับสอบถามหน่วยงาน ระดับ บช./ภ. และ บก./ภ.จว.ที่มีหน่วยงานในสังกัดได้รับการจัดสรรเงินกองทุน
การใช้แบบสอบถาม
 ๑. ผู้ประเมินเป็นผู้ถาม ตามแบบสอบถาม  ถ้ามีการปฏิบัติตามคำถามแสดงถึงการควบคุมภายในที่ดีให้กรอกเครื่องหมาย “”  ในช่อง “มี/ใช่” ถ้าไม่มีการปฏิบัติตามที่ถาม ให้กรอกเครื่องหมาย “X” ในช่อง “ไม่มี/ไม่ใช่”  ถ้าไม่มีกิจกรรมที่เกี่ยวกับเรื่องที่ถาม ให้กรอกในช่อง “ไม่มี/ไม่ใช่” โดยใช้อักษร “NA” ซึ่งย่อมาจาก Not Applicable และหมายเหตุว่า ไม่มีเรื่องที่เกี่ยวกับคำถาม
๒. คำตอบว่า   “ไม่มี/ ไม่ใช่” หมายถึง มิได้ปฏิบัติตามคำถาม แสดงถึงจุดอ่อนของระบบการควบคุมภายใน ผู้ประเมินควรทดสอบและหาสาเหตุ และพิจารณาว่ามีการควบคุมอื่นทดแทนหรือไม่
จากคำตอบที่ได้รับผู้สอบทานหรือผู้ประเมิน ควรสังเกตการณ์การปฏิบัติงานจริง การวิเคราะห์เอกสารหลักฐาน หรือคำตอบของผู้ที่มีความรู้ในเรื่องที่ถามและเชื่อถือได้  เพื่อสรุปคำตอบและอธิบายวิธีปฏิบัติในแต่ละข้อของคำถาม  ในช่อง “คำอธิบาย/ คำตอบ” เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องที่จะนำมาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในกองทุน
๓. จากข้อมูลในช่อง “คำอธิบาย/ คำตอบ” จะนำมาพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของแต่ละด้านและแต่ละเรื่องในด้านนั้น ๆ 
๔. แบบสอบถาม ชุดที่ ๒ และ ชุดที่ ๓ เป็นเพียงแนวทางแบบสอบถามการควบคุมภายในของหน่วยบริหารเงินกองทุน และหน่วยต้นสังกัดของหน่วยที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนเท่านั้น  ในการใช้งาน หน่วยจะต้องพิจารณาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของหน่วย


 (
หน้า
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)นิยาม : 
“กองทุน” หมายความว่า กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
“หน่วยงาน” หมายความว่า หน่วยจัดสรรและหน่วยบริหารเงินกองทุนตามระเบียบ คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
 “หน่วยจัดสรร” หมายความว่า หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนจากคณะกรรมการ เพื่อนำไปจัดสรรสมทบเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจในการทำหน้าที่เกี่ยวกับการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาของหน่วยบริหารเงินกองทุน
“หน่วยบริหารเงินกองทุน” หมายความว่า หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนจากคณะกรรมการและหน่วยจัดสรร เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจในการทำหน้าที่เกี่ยวกับการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
“คณะอนุกรรมการจัดสรร” หมายความว่า คณะอนุกรรมการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาของหน่วยจัดสรร
“คณะอนุกรรมการบริหารเงินกองทุน” หมายความว่า คณะอนุกรรมการบริหารเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาของหน่วยบริหารเงินกองทุน
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กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา

ชุดที่ ๑ สำหรับสอบถามผู้บริหารที่รับผิดชอบงานกองทุนคณะกรรมการบริหารกองทุน และหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานกองทุน
แบบสอบถามการควบคุมภายใน ประกอบด้วยกิจกรรมของกองทุน ดังนี้
๑. บริหารเงินกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน และตามนโยบายที่ ก.ต.ช. กำหนด
    ๑.๑ ออกระเบียบกำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุน
    ๑.๒ จัดวางระบบบัญชีกองทุน
    ๑.๓ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการรับ เก็บรักษา และจ่ายเงินกองทุน 
    ๑.๔ กำหนดเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินกองทุนและอนุมัติการจัดสรรเงินกองทุน 
    ๑.๕ การจัดทำงบการเงินและบัญชี และรายงานสถานะการเงินและบริหารกองทุนต่อ ก.ต.ช.
๒. การรับเงิน
    ๒.๑ ค่าปรับ
    ๒.๒ เงินงบประมาณ
๓. การโอนเงินให้หน่วย
๔. การจัดประชุม
๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
   ๕.๑ จัดทำรายงานการรับและการใช้จ่ายเงินกองทุน
   ๕.๒ จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
๖. การตรวจสอบภายใน
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	๑. บริหารกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน และตามนโยบายที่ ก.ต.ช.กำหนด(งป.กง.และสกพ.)
· มีการกำหนดภารกิจเป็นลายลักษณ์อักษร และประกาศให้ผู้เกี่ยวข้องทุกคนทราบหรือไม่
· มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่สอดคล้องกับภารกิจ และสามารถวัดผลสำเร็จได้หรือไม่
· มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ตามองค์ประกอบ ครบถ้วน ถูกต้อง หรือไม่
· องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารกองทุน มีความครบถ้วน ตามที่ พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๑๑๕ กำหนดไว้หรือไม่
· มีการกำหนดและสอบทานขอบเขตระดับอำนาจใน การอนุมัติอย่างเป็นทางการ โดยระบุเป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน และมีการสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง หรือไม่
· ผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหารระดับรอง มีการสอบทานรายงานทางการเงิน และรายงานที่ไม่ใช่ทางการเงิน ครบถ้วนตามระยะเวลาที่กำหนด หรือไม่
๑.๑ ออกระเบียบกำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุน(งป. และ กง.)
· มีการออกระเบียบกำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุน ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ ที่กำหนดไว้ในมาตรา ๑๑๖ (๒) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ หรือไม่
· ระเบียบดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจาก ก.ต.ช.หรือไม่
๑.๒ จัดวางระบบบัญชีกองทุน(กง.)
· มีการจัดวางระบบบัญชีกองทุนให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ ที่กำหนดไว้ในมาตรา ๑๑๖ (๓) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๗ หรือไม่  
· มีการเปิดบัญชีเงินฝากธนาคาร เพื่อนำฝากเงินกองทุน ถูกต้องตามระเบียบฯ หรือไม่
· มีการเปิดบัญชีเงินฝากเงินกองทุนแยกต่างหากจากบัญชีเงินฝากอื่น หรือไม่
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	๑.๓ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการรับ เก็บรักษา และจ่ายเงินกองทุน(กง.)
· มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการรับเก็บรักษา และจ่ายเงินกองทุน ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในมาตรา ๑๑๖ (๔) แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ หรือไม่            
· มีการออกระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการในการรับ เก็บรักษา และจ่ายเงินกองทุน หรือไม่
· มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่และมอบอำนาจอนุมัติการจ่ายเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาอย่างครบถ้วน ชัดเจน หรือไม่ 
· มีคู่มือการปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุน หรือไม่
๑.๔ กำหนดเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินกองทุนและอนุมัติการจัดสรรเงินกองทุน  (งป.)
· มีการดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ พ.ศ.๒๕๕๘ ข้อ ๘ หรือไม่
· มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดสรรเงินกองทุน หรือไม่
· มีการกำหนดอำนาจหน้าที่ในการจัดสรรเงินกองทุน และอนุมัติการจัดสรรเงินกองทุนให้กับคณะอนุกรรมการจัดสรรที่ชัดเจน หรือไม่
· มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการจัดสรร และเป็นไปตามระเบียบฯ ที่กำหนด หรือไม่
๑.๕ การจัดทำงบการเงินและบัญชี และรายงานสถานะการเงินและบริหารกองทุนต่อ ก.ต.ช.(งป. และ กง.)
· มีการจัดทำงบการเงินและบัญชี ส่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบ ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันสิ้นปีปฏิทิน หรือไม่
· สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้สอบบัญชีของกองทุนทุกรอบปี แล้วทำรายงานผลการสอบบัญชีกองทุนเสนอต่อ ก.ต.ช.และกระทรวงการคลัง หรือไม่
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	1.6 การบริหารบุคลากร (สกพ.)
· ผู้บริหารมีการกำหนดทักษะและความสามารถที่จำเป็นของตำแหน่งงานไว้อย่างชัดเจนหรือไม่
· มีการพิจารณาความต้องการการฝึกอบรมของบุคลากรเพื่อพัฒนาทักษะหรือไม่
· มีการจัดสรรงบประมาณ ทรัพยากร เครื่องมือ และการจัดฝึกอบรมให้กับบุคลากรหรือไม่
๒. การรับเงิน
๒.๑ ค่าปรับ  (กง.)
· หน่วยงานผู้เบิก นำส่งเงินค่าปรับได้ถูกต้อง ครบถ้วน หรือไม่
· มีการตรวจสอบ/สอบทานการนำส่งจากระบบบัญชี หรือไม่
๒.๒ เงินงบประมาณ(งป.)
· มีการวางแผนในการจัดทำคำของบประมาณกองทุนที่ชัดเจน ครบถ้วน หรือไม่
· ในการจัดทำคำของบประมาณ มีการประสานข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องครบถ้วน หรือไม่
· มีการจัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงานที่จำเป็นต้องใช้ อย่างครบถ้วน เพียงพอ และแล้วเสร็จทันตามกำหนดเวลา หรือไม่
· มีการติดตามสถานการณ์ ความเปลี่ยนแปลง และนโยบายของรัฐบาลเพื่อปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์หรือไม่
๓. การโอนเงินให้หน่วย (งป.)
· มีการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานที่ชัดเจน ก่อนที่จะโอนเงินให้หน่วยหรือไม่
· สามารถโอนเงินให้หน่วยได้ทันตามกำหนดระยะเวลาหรือไม่
๔. การจัดประชุม (งป. และ กง.)
· มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหรือไม่
· ในการจัดเตรียมการประชุม ได้จัดทำระเบียบวาระการประชุม แจ้งให้ผู้ที่ต้องมาประชุมทราบหรือไม่
· มีการแจ้งให้ผู้ที่ต้องมาประชุมทราบล่วงหน้า หรือไม่
· มีการจัดทำเอกสารรายงานการประชุม เพื่อแจ้งให้คณะกรรมการบริหารทราบ หรือไม่
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	๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
๕.๑ จัดทำรายงานการรับและการใช้จ่ายเงินกองทุน (งป. และ กง.)
· มีการกำหนดระเบียบ หลักเกณฑ์ หรือแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดทำรายงานการรับ และ การใช้จ่ายเงินกองทุนไว้ หรือไม่
· ดำเนินการตามแนวทางการจัดทำรายงานการรับ และการใช้จ่ายเงินกองทุน หรือไม่
· มีการจัดทำสรุปข้อมูลรายงานการรับ และการใช้จ่ายเงินกองทุนนำเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุน ทราบอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ หรือไม่
· มีการกำหนดแบบฟอร์มการรายงาน และตัวอย่างการรายงานให้กับหน่วยบริหารเงินกองทุน หรือไม่       
      ๕.๒ จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน(วจ. ผอ.และสทส.)
· มีช่องทางการสื่อสารให้หน่วยบริหารเงินกองทุนทราบถึงแนวทางการปฏิบัติ ในการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน หรือไม่
· มีการกำหนดแบบฟอร์มการรายงาน และตัวอย่างการรายงาน ให้กับหน่วยบริหารเงินกองทุน หรือไม่
· มีการสรุปข้อมูลผลการปฏิบัติงาน เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุน อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ หรือไม่
· มีข้อแนะนำหรือฝึกอบรมการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์กับผู้ใช้คนใหม่หรือไม่
· มีการแจ้งให้ผู้ใช้ทราบเกี่ยวกับประสิทธิภาพใหม่ๆ ของระบบสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอหรือไม่
	
	
	



สรุป :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

 (
ชื่อผู้ประเมิน  ..............................................................
                  ( .................................................... )
      ตำแหน่ง  ..............................................................
                   วันที่........./........../..........
)
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กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
หน่วยงาน..................................

ชุดที่ ๒ สำหรับสอบถามหน่วยบริหารเงินกองทุน (กก./สน./สภ. และหน่วยปฏิบัติการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา)
 แบบสอบถามการควบคุมภายใน ประกอบด้วยกระบวนการปฏิบัติงาน/กิจกรรมของกองทุน ดังนี้
  ๑. การบริหารเงินกองทุน
  ๒. การรับเงิน    
  ๓. การเก็บรักษาเงิน
  ๔. การจ่ายเงิน
  ๕. การจัดประชุม
  ๖. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
     ๖.๑ จัดทำรายงานการรับและการใช้จ่ายเงินกองทุน
   ๖.๒ จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
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	๑. การบริหารเงินกองทุน
· มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาของหน่วยบริหารเงินกองทุน หรือไม่
· องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการฯ ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจในการทำหน้าที่เกี่ยวกับการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา พ.ศ.๒๕๕๘ ข้อ ๘ หรือไม่
· มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและมีการจัดทำรายงานสรุปเสนอผู้บริหารกองทุนทราบครบถ้วน หรือไม่
· ผู้บริหารมีการสอบทานรายงานทางการเงิน หรือไม่
· ผู้บริหารมีการสอบทานรายงานที่ไม่ใช่ทางการเงิน หรือไม่
	
	
	

	๒. การรับเงิน
· มีการจัดเก็บและนำส่งเงินค่าปรับให้หน่วยงานผู้เบิก และหน่วยงานผู้เบิกนำส่ง กง. ได้ถูกต้อง ครบถ้วนตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด หรือไม่
· มีการเปิดบัญชีเงินฝากธนาคาร ประเภทออมทรัพย์ เพื่อนำฝากเงินกองทุน และประเภทกระแสรายวัน เพื่อสั่งจ่ายเงินกองทุน เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการในการรับ                       เก็บรักษา และจ่ายเงินกองทุน พ.ศ.๒๕๕๘ ข้อ ๘, ข้อ ๙,          ข้อ ๑๑ และข้อ ๑๔ หรือไม่
· การจ่ายเงินต้องมีหลักฐานการจ่ายไว้เพื่อการตรวจสอบหรือไม่
· มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติในการรับ– ส่งเงินไว้เป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่
	
	
	

	๓. การเก็บรักษาเงิน
· หน่วยงานเก็บรักษาเงินสดไว้ ณ ที่ทำการเพื่อสำรองจ่ายได้ หน่วยละไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท หรือไม่
· เก็บรักษาเงินเป็นหีบห่อ ฝากไว้ในตู้นิรภัยของหน่วยงาน และระบุจำนวนเงินในรายงานคงเหลือประจำวัน ในช่อง “หมายเหตุ” หรือไม่
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	· เงินกองทุนนอกเหนือจากวงเงินดังกล่าวข้างต้น ได้นำฝากไว้ในบัญชีออมทรัพย์ของธนาคาร หรือไม่
· มีการจัดทำทะเบียนคุมเงินกองทุนได้ถูกต้อง ตามคู่มือการปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ หรือไม่
· บันทึกรายการรับ – จ่าย ในทะเบียนคุมเงินกองทุน ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน หรือไม่
	
	
	

	๔. การจ่ายเงิน
· มีการจัดทำเอกสารขอรับการสนับสนุนเงินกองทุน ไปยังคณะอนุกรรมการบริหารเงินกองทุน ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบที่กำหนด หรือไม่
· มีการจัดทำรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารเงินกองทุน หรือไม่
· การอนุมัติจ่ายเงินกองทุนแต่ละรายการ ได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติของคณะอนุกรรมการบริหารเงินกองทุน หรือไม่
· การอนุมัติจ่ายเงินกองทุนในแต่ละรายการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในระเบียบต่อไปนี้ หรือไม่
· ค่าตอบแทนบุคคลผู้ให้ข้อมูลข่าวสาร อันเป็นประโยชน์แก่การสืบสวนหรือสอบสวนคดีอาญา ข่าวละไม่เกิน ๕,๐๐๐.- บาท  กรณี ข้อมูลข่าวสารของบุคคลภายนอกนำมาสู่การจับกุมผู้กระทำความผิดได้ ให้จ่ายได้ไม่เกินข่าวละ ๒๐,๐๐๐.- บาท
· การเบิกจ่ายเงิน เป็นไปตามสัญญาการยืมเงิน และตามเอกสารหลักฐานขอเบิก หรือไม่
· มีหลักฐานการจ่ายเงินกองทุน ครบถ้วน ถูกต้อง ตามระเบียบที่กำหนด หรือไม่
· มีรายงานการประชุมและการอนุมัติจ่ายเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนของคณะอนุกรรมการฯ หรือไม่
· วิธีการจ่ายเงินให้กับผู้มีสิทธิรับเงินตามใบสำคัญ                 มีความถูกต้อง ครบถ้วน ตามที่กำหนดไว้ในคู่มือ การปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ พ.ศ.๒๕๕๘ ข้อ ๑๔ และ ข้อ ๑๗ หรือไม่
· มีการดำเนินการนำเงินเหลือจ่ายส่งคืนเป็นไปตามระเบียบฯ หรือไม่
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	คำอธิบาย/คำตอบ

	๕. การจัดประชุม
· มีการจัดประชุมของคณะอนุกรรมการบริหารเงินกองทุน หรือไม่
· องค์ประกอบการประชุมของคณะอนุกรรมการฯ เป็นไปอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ตามระเบียบฯ ที่กำหนดไว้ หรือไม่
· มีการจัดทำระเบียบวาระการประชุม และแจ้งให้ผู้ที่ต้องมาประชุมทราบล่วงหน้า หรือไม่
· กรณีอนุกรรมการเป็นผู้มีส่วนได้เสียอยู่ในที่ประชุมก่อนออกเสียงลงมติ ได้ออกจากที่ประชุมหรือไม่
· มีการจัดทำรายงานการประชุม และใช้เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน หรือไม่
	
	
	

	๖. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
  ๖.๑ จัดทำรายงานการรับและการใช้จ่ายเงินกองทุน
· มีการรายงานผลการใช้จ่ายเงินกองทุนต่อผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดเป็นประจำทุกเดือนตามแบบและวิธีการที่กำหนด อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามห้วงเวลาที่กำหนด หรือไม่
· มีการนำส่งเงินเข้ากองทุน เป็นไปตามระเบียบฯ                     ที่กำหนดหรือไม่
๖.๒ จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน 
· มีการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดเป็นประจำทุกเดือนตามแบบและวิธีการที่กำหนด อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามห้วงเวลาที่กำหนด หรือไม่
· มีการรายงานผลการปฏิบัติงานกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ตามแบบ กส.๑ เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามห้วงเวลาที่กำหนด หรือไม่
	
	
	



สรุป : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

 (
ชื่อผู้ประเมิน  
..............................................................
                ( .................................................... )
     ตำแหน่ง  .............................................................
                    
วันที่...
...
..
.
/
...........
/
...........
)




 (
หน้า
 ๙4
)แบบสอบถามการควบคุมภายใน
กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
ชุดที่ ๓ สำหรับสอบถามหน่วยงาน ระดับ บช./บก. ของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุน 
แบบสอบถามการควบคุมภายใน ประกอบด้วยกิจกรรมของกองทุน ดังนี้
๑. การติดตามผลการดำเนินงาน
๒. การรายงานผลการใช้จ่ายเงิน และผลการปฏิบัติงาน 

	คำถาม
	มี/ใช่
	ไม่มี/ไม่ใช่
	คำอธิบาย/คำตอบ

	๑. การติดตามผลการดำเนินงาน
· มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการดำเนินงานของหน่วยที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุน และรายงาน ตร.(ผ่าน (งป. และ กง.) ทราบ ภายในกำหนดทุกเดือน หรือไม่
๒. การรายงานผลการใช้จ่ายเงิน และผลการปฏิบัติงาน
· จัดทำรายงานการจัดเก็บและนำส่งเงินเข้ากองทุน โดยระบุรายละเอียดที่มีข้อมูลของทุกหน่วยงานจัดเก็บในสังกัด และรายงานสรุปยอดการจัดเก็บ และหน่วยงานผู้เบิกในสังกัด และรายงานสรุปยอดการจัดเก็บและนำส่งเงินเข้ากองทุน ส่ง ตร. (กง.) ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนที่ได้รับรายงาน หรือไม่    
· รายงานผลการจัดสรรเงิน และการจ่ายเงิน เสนอ ตร. (ผ่าน สงป.) อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามระยะเวลาที่กำหนด หรือไม่
· รายงานการวิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงานประจำเดือน ตามแบบ กส.๒ เสนอ ตร. (ผ่าน วจ.) อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามระยะเวลาที่กำหนด หรือไม่
	
	
	



สรุป : ..........................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………….……
 (
ชื่อผู้ประเมิน  
..............................................................
                  ( .................................................... )
       ตำแหน่ง  .............................................................
    
 
วันที่...
...
..
.
/
...........
/
...........
)


 (
หน้า 
๙5
) (
แบบ ปย.๒
) (
ผนวก 
ฉ
)
กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
แบบประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  (ชุดที่ ๑)
ผู้บริหารที่รับผิดชอบงานกองทุน  คณะกรรมการบริหารกองทุน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานกองทุน
สำหรับระยะเวลาตั้งแต่  ๑ ต.ค.๒๕... -  ๓๐ ก.ย.๒๕...

	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
และสาเหตุ
	วัตถุประสงค์
ของการควบคุม
ด้าน.......
	ระดับ
ความเสี่ยง
	การควบคุม
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุม
	จุดอ่อน
และสาเหตุ
	การปรับปรุง
การควบคุม

	1. บริหารกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน และตามนโยบายที่ ก.ต.ช.กำหนด
	
	
	
	
	
	
	

	2. ออกระเบียบกำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุน
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดวางระบบบัญชีกองทุน
	
	
	
	
	
	
	

	4. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการรับ เก็บรักษา และจ่ายเงินกองทุน
	
	
	
	
	
	
	

	5. กำหนดเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินกองทุนและการจัดสรรเงินกองทุน
	
	
	
	
	
	
	

	6. การจัดทำงบการเงินและบัญชี และรายงานสถานะการเงินและบริหารกองทุนต่อ ก.ต.ช. 
	
	
	
	
	
	
	

	7. จัดทำรายงานการรับและการใช้จ่ายเงินกองทุน
	
	
	
	
	
	
	

	8. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	

	9. จัดทำคำของบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	

	๑๐. การจัดประชุม
	
	
	
	
	
	
	

	๑๑. การตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	
	





กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
การประเมินผลการควบคุมภายใน (ชุดที่ ๒)
หน่วยงาน............................................................
สำหรับระยะเวลาตั้งแต่ ๑ ต.ค.๒๕... -  ๓๐ ก.ย.๒๕...

	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยัง         มีอยู่และสาเหตุ
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ด้าน.......
	ระดับ
ความเสี่ยง
	การควบคุม
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุม
	จุดอ่อน
และสาเหตุ
	การปรับปรุง
การควบคุม

	1. การบริหารเงินกองทุน
	 
	
	
	
	
	
	

	2.  การรับเงิน
	
	
	
	
	
	
	

	3. การเก็บรักษาเงิน
	
	
	
	
	
	
	

	4. การจ่ายเงิน
	
	
	
	
	
	
	

	5. การจัดประชุม
	
	
	
	
	
	
	

	6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
๖.๑ จัดทำรายงานการรับและการใช้จ่ายเงินกองทุน
๖.๒ จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	




 (
(ลงชื่อ) ...............................................
           (............................................)
(ตำแหน่ง) ....... หัวหน้าหน่วยงาน ........
            วัน เดือน ปี
)




 (
หน้า 
96
)


 (
หน้า 
97
)กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
การประเมินผลการควบคุมภายใน  (ชุดที่ ๓)
หน่วยงาน ...........................................................
สำหรับระยะเวลาตั้งแต่  ๑ ต.ค.๒๕… -  ๓๐ ก.ย.๒๕…

	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยัง
มีอยู่และสาเหตุ
	วัตถุประสงค์
ของการควบคุม
ด้าน.......
	ระดับ
ความเสี่ยง
	การควบคุม
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุม
	จุดอ่อน
และสาเหตุ
	การปรับปรุงการควบคุม

	๑. การติดตามผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	

	๒. การรายงานผลการใช้จ่ายเงิน และผลการปฏิบัติงาน 
	
	
	
	
	
	
	





 (
(ลงชื่อ) ...............................................
          (............................................)
(ตำแหน่ง) ....... หัวหน้าหน่วยงาน ........
           วัน เดือน ปี
)

 (
หน้า 
98
)
คำอธิบายการจัดทำข้อมูลในตาราง
· ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และสาเหตุ ให้ระบุเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงหรือเป็นจุดอ่อนของการดำเนินงานตามกระบวนการปฏิบัติงานที่กำหนด
· วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้าน………………. .ให้ระบุว่าในการควบคุมประเภทความเสี่ยงด้านใด O/F/C
· ระดับความเสี่ยง  ให้ระบุระดับ สูง/ปานกลาง/ต่ำ
· การควบคุมที่มีอยู่ ให้ระบุว่ากระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม แต่ละเรื่อง มีการควบคุมภายในที่มีอยู่อะไรบ้าง
· การประเมินผลการควบคุม ให้ระบุว่า การควบคุมภายในที่มีอยู่  เพียงพอ/ไม่เพียงพอ
· จุดอ่อนและสาเหตุ  ให้ระบุสำหรับกรณีที่การประเมินผลการควบคุม ไม่เพียงพอ ว่ายังมีจุดอ่อนและสาเหตุอะไรบ้าง
· การปรับปรุงการควบคุม ให้ระบุว่าจากจุดอ่อนและสาเหตุที่พบ จะมีกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมภายในอะไรเพิ่มเติมอีกบ้าง



















 (
หน้า 
99
)
 (
ผนวก 
ช
) (
แบบ
 
ปส
.
)

รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของผู้ตรวจสอบภายใน
เรียน (หัวหน้าหน่วยรับตรวจ/ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยรับตรวจ)
ข้าพเจ้าได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ    (ชื่อหน่วยรับตรวจ)     .สำหรับปีสิ้นสุด                                    วันที่........เดือน................พ.ศ.............. การสอบทานได้ปฏิบัติอย่างสมเหตุสมผลและระมัดระวังอย่างรอบคอบ ผลการสอบทานพบว่า การประเมินผลการควบคุมภายในเป็นไปตามวิธีการที่กำหนด ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน


                        	                          ชื่อผู้รายงาน........................................................
                                                                   (ชื่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน)
                                                                           ตำแหน่ง  ................................................................
                                                                                    วันที่.......... เดือน…................ พ.ศ..........



















 (
หน้า 
1๐0
)
 (
ผนวก 
ซ
) (
แบบ ปอ. ๑
)

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน

เรียน  อธิบดีกรมบัญชีกลาง
	.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




 (
                      พล.ต.ท.
                                ( .................................. )
      ผบช.สยศ.ตร./ประธานคณะอนุกรรมการ 
       จัดทำระบบการควบคุมภายใน และกำกับ ดูแล การประเมินผล 
      ด้านการควบคุมภายใน ด้านการบริหารความเสี่ยง 
      ของกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
)

























 (
หน้า 
1๐1
)
 (
แบบ ปอ. ๑
)

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน

เรียน  คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

	.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



 (
                      พล.ต.ท.
                                ( .................................. )
      ผบช.สยศ.ตร./ประธานคณะอนุกรรมการ 
       จัดทำระบบการควบคุมภายใน และกำกับ ดูแล การประเมินผล 
      ด้านการควบคุมภายใน ด้านการบริหารความเสี่ยง 
      ของกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
)

























 (
หน้า 
1๐2
)
 (
แบบ ปอ. ๑
)
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน

เรียน  คณะอนุกรรมการและเลขานุการ อ.ค.ต.ป. 
กลุ่มกระทรวงด้านบริหารและส่วนราชการไม่สังกัดฯ
	....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



 (
                  
    
พล.ต.ท.
     
                           
( .................................. )
        ผบช.สยศ.ตร./ประธานคณะอนุกรรมการ 
         จัดทำระบบการควบคุมภายใน และกำกับ ดูแล การประเมินผล 
           ด้านการควบคุมภายใน ด้านการบริหารความเสี่ยง 
           ของกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
)


























 (
หน้า 
103
)
 (
ผนวก 
ฌ
) (
แบบ
 
ปอ
. 
๒
)

ชื่อหน่วยรับตรวจ
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่.........เดือน.....................พ.ศ. ..........

	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
.…...............................................................
…….............................................................
๒. การประเมินความเสี่ยง
.…...............................................................
……............................................................
๓. กิจกรรมการควบคุม
.…...............................................................
……............................................................
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร
.…...............................................................
…….............................................................
๕. การติดตามประเมินผล
.…...............................................................
……............................................................
	


ผลการประเมินโดยรวม
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................


 (
ชื่อผู้รายงาน
.......................................................
            (
ชื่อหัวหน้าหน่วยรับตรวจ
)
  
ตำแหน่ง
............................................................
          
วันที่
......... 
เดือน
..............
พ
.
ศ
. 
........
)


 (
ผนวก 
ญ
) (
แบบ
 
ปอ
. 
๓
)

ชื่อหน่วยรับตรวจ
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ............. เดือน............................. พ.ศ. .........

	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลา
ที่พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
การควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ
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หน้า 
๑๐4
) (
ชื่อผู้รายงาน
........................................................
               (ชื่อหัวหน้าหน่วยรับตรวจ)
   
ตำแหน่ง
...............................................................
         
วันที่
............ 
เดือน
..................
พ
.
ศ
. .........
)
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